RESUMEN DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Introduccién

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales se publicé
en el B.O.E. nim. 269, de 10 de noviembre de 1995.Tiene por objeto la determinacion
de las garantias y responsabilidades para establecer un adecuado nivel de proteccién
de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo.

Una de las principales novedades de la Ley es que se aplicara también en el ambito
de las Administraciones Publicas, incluyendo tanto a los trabajadores vinculados con
una relacion laboral como a los trabajadores con relacion administrativa o estatutaria.

Resumen de la Ley de Prevencion de Ri aborales

El articulo 3 de la Ley de Prevencion de RiesgosjLaborales nos indica qL&‘ézesta ley y
sus normas de desarrollo seran de aplicacion en | iguientes ambitos: ,}\

"

- En el de las relaciones laborales reguladas e texto refundidq«?‘de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores. 3

4 N

- En el de las relaciones de caréacter ad IVO O estatutar'Q}?jel personal civil al

servicio de las Administraciones publi I

O

Por tanto, cuando esta Ley ha rencia a trabaj%ores y empresarios se

entenderan comprendidos: 2}(}3
7’
- Empresario: la Administracio para la que el\t@bajador presta servicios.
@)

IS : e
ales de las adn%stracmnes publicas.

~N
presario y deréé?fos de los trabajadores.

Los trabajadores. i lerecho a una prcit%ccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo. itado derecho supone un deber general del empresario referido
a dicha materi &

&

A continuacion destacamos: ,§\

&
2

Evaluaciéon de los riesgos: Q
)

- El empresario debe realizarla@on caracter general con motivo de la declaracion de
apertura o por iniciacion de un programa de accion en materia de seguridad y salud
(art.16.1).

- Por eleccibn de equipos de trabajo, sustancias o0 preparados quimicos,
acondicionamiento de lugares de trabajo, modificacion de condiciones de trabajo,
etc. (art.16.1).

- A causa de accidentes o dafios para la salud (art.16.1).



Como consecuencia de la evaluaciéon de riesgos:

- El empresario realizara controles periodicos de las condiciones de trabajo para
detectar situaciones peligrosas (art.16.1).

- Por riesgos actualizables, adoptara las medidas correctoras necesarias para lograr
un mayor nivel de proteccion (art.16.2).

Medios de protecciéon individual y equipos de trabajo.

Equipos de trabajo:

- Las maquinas, aparatos, etc., solo pueden ser utilizades por aquellos trabajadores
encargados para ello (art.17.1.a).

- La reparacion, mantenimiento y conservacion
especialmente capacitados (art.17.1.b).

fectuara por trabajadores

Medios de proteccion individual:

O
- Deben ser adecuados a los riesgos, poner un riesgo ad'gg%nal (art.17.2).

&
- Debe responder a las condicion lugar de trabaj ’3\/ adaptarse al portador
(art.17.1). ¢ 072
| _ R
- Debe proporcionarse gratuitamente (art.17.2). C:\
N
(&)
- Su uso sera exigible (art.1 %{\
- Se informaré obre los riesgo&&e se pretenden proteger (art.18.1.a-
b).
' 4
ion, consultay parti@ﬁacién de los trabajadores.
r{"
. N
Informacién: &
N

N
- El empresario debe informar a los té!%ajadores 0 a sus representantes sobre:
2
- Riesgos detectados en la em%eg% (art.18.1.a).
- Medidas de proteccidn o prevencion que se hayan adoptado (art.18.1.b).

- Medidas de emergencia adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de trabajadores (art.18.1.c).

Consulta y participacion:

- Consultar a los trabajadores sobre la accion preventiva (art.18.2).



- Permitir su participacion y realizacion de propuestas sobre seguridad y salud en el
trabajo (art.18.2).

Formacion de los trabajadores.

- La formacién de los trabajadores debe ser suficiente y adecuada, tanto a nivel
tedrico como a nivel practico (art.19.1).

Momento:
Tanto en la contratacion del trabajador, cualquiera que sea su modalidad

contractual, como por cambio de funciones del trabajador, introduccién de nuevas
tecnologias y cambios de equipos de trabajo (art.19.1).

Caracteristicas:

- Dirigida al puesto de trabajo o funcion de cada trabajador (art.19.1). Ly

A
osible, en otras?loras con el
art.19.2). 1\$‘

W
- Puede ser por medios propios o medios ajenos goncertados (art.z’L;g.’Z).

- Se proporciona en la jornada de trabajo, y si
descuento en la jornada laboral del tiempo inver

O
- Su coste no recae en ningun caso so s trabajadores (arttngZ).

. . 4
Medid emergencia. 4~
- - . - . - %
- Analisis de las posibles situacion emergencia (ar@).
3

n primeros aq@ﬁos, lucha contra incendios y
leciendo las r@f&?ciones necesarias con servicios

N
&

deben poner (Z,??préctica tales medidas (art.20).
S
e

ecuado (art.20). O

- Adoptar las medidas nec
evacuacion de trabajador
externos (art.20). . J

- Designar

- Facilitar el

&

- Formaralo res, designados/@n nimero suficiente (art.20).
N

N
Riesqogé?ave e inminente.
o
- El empresario debe informar a lé% trabajadores que estén expuestos a riesgo grave,
lo antes posible, sobre la natﬁ&lleza de los mismos y las medidas adoptadas o que
deberan adoptarse (art.21.1.a).

- Pondra en practica las medidas necesarias para que dichos trabajadores puedan
interrumpir el trabajo y ponerse a salvo, abandonando inmediatamente sus puestos
de trabajo (art.21.1.b).

- El trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de
trabajo cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente
para su vida o salud (art.21.2).



- Cuando el empresario no cumpla con sus obligaciones frente al riesgo grave e
inminente, cabe la posibilidad de paralizar la actividad por los representantes legales
de los trabajadores o por decision mayoritaria de los Delegados de Prevencion en
casos de urgencia (art.21.3).

Vigilancia de la salud.

- El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de
su salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo (art.22.1).

- Es necesario para esta evaluacion el consentimiento del trabajador, salvo
determinadas excepciones (art.22.1).

- Los resultados de los reconocimientos meédicos deben ser,
causar las menores molestias al trabajador (art.22.2)

onfidenciales y deben

Documentacions”

&
g
&
O

. . v ., ¢
El empresario debe elaborar y conservar a disposicion de la Au!§|dad Laboral la
documentacién respecto a:

Elaboracion y conservacion:

&
accion preventiva @.23.1.a).

&
tadas (art.23.1.bjé~

- Evaluacion de riesgos y planificacion
- Medidas de proteccién y prevencia

. | &
- Material de proteccion que deba rse (art.23.1.b). .

- Resultado de los controles iones perlodlca@\?art 23.1.c).

- Conclusiones de | ientos médicos y{zf%ntroles de salud (art.23.1.d).
- Relacién t bajo y enferme%des profesionales que hayan causado
una incap uperioraun dia de traba@(art.zs.l.e).

3 ) e .

acion de actui’tdades empresariales.

(Zz

Supuestos de diversos empresarlos,)%uyos trabajadores realizan actividades en un

mismo centro de trabajo. \
2

- Todas las empresas tienen @Qobligacién de cooperar y coordinar su accion

preventiva (art.24.1).

- El empresario titular del centro de trabajo tiene la obligacion de informar e instruir a
los otros empresarios sobre los riesgos detectados y sobre las medidas de
proteccidn y prevencion correspondientes (art.24.2).

- La empresa principal tiene la obligaciébn de vigilar que los contratistas y
subcontratistas cumplan la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
siempre que la contrata o subcontrata se refiera a la realizacion de obras o servicios



gue correspondan a la propia actividad principal y que se desarrollen en los propios
centros de trabajo (art.24.3).

- Los trabajadores autbnomos que desarrollen actividades en dichos centros de
trabajo, tienen también un deber de cooperacion, informacién e instruccion (art.24.5).

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

Proteccion de la maternidad:

Si los resultados de la evaluacion revelan riesgos para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o lactancia, el empresario tiene el deber de:

- Adaptacion y modificacion de las condiciones y el tiemp@ de trabajo (art.26.1).

hecesario (art.26.1).

&
ible | adaptamonala#ondmmnes

)

- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse '§el trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realiza de/exadmenes pren{a es y técnicas de
preparacion al parto (art.26.4). <§

Relaciones de trabajos te Jﬁ ales de duracion d@zf’erminadav
en empresas dée tfabajo temporal (EFT).
&

- Los trabajadores con relaciones rabajo temporalgs\bb de duracion determinada

asi como los contratados por ETT disfrutaran del‘shismo nivel de proteccion en

materia de seguridad y salu restantes trabq]}adores (art.28.1).

- Supresion del trabajo nocturno y a turnos cuando s

- Cambio de puesto de trabajo cuando no sea p
o tiempo de trabajo (art.26.2).

- La empresa usuariagti deber de mformar\,,% los representantes del personal
sobre la lores temporal “Dichos trabajadores podran dirigirse
a estos re ateria de seguri y salud (art.28.5).

~ S
- La empres ebe informar a la E@T‘ de las caracteristicas de los puestos de

los trabajado és temporales (art.28.5).
K

- La ETT tiene la obligacion de forma,g'é informar sobre los riesgos a los trabajadores

gue va a ceder (art.28.5). \
3

- La ETT debe realizar controles @salud y/o reconocimientos médicos (art.28.5).

Trabajo nocturno, trabajo a turnos, ritmo de trabajo v jornadas especiales.

- La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no puede exceder de 8 horas
diarias de promedio en un periodo de referencia de 15 dias, ni realizar horas
extraordinarias.

- En el trabajo a turnos rotativos en empresas con procesos productivos continuos
durante las 24 horas del dia, ningun trabajador estara en el turno de noche mas de 2
semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.



- Derecho del trabajador a trasladarlo a trabajo diurno cuando se haya comprobado el
perjuicio para su salud en el trabajo nocturno.

Obligaciones de los trabajadores.

Generales:
- Deber de autoproteccion (art.29.1).
- Deber de cooperar con el empresario (art.29.2.6).

Particulares:

- Utilizacién correcta de maquinaria, aparatos, herramientas, etc. (art.29.2.1).

- Utilizacién de medios de proteccion previstos (art.29.2.
- Cuidado y conservacion de los equipos de protecci rt.29.2.2). \{73

- Informar de cualquier situacion critica al m

0" inmediato, a £ trabajadores
encargados de la seguridad y salud o al Servicio de Prevencion (art;29.

2.4).

- Practica de reconocimientos médicos si S rescindibles pa@"evaluar los efectos

de las condiciones de trabajo (art.22.

_ | , 4 o

- Los trabajadores designados al 0, deberan coo@rar en la extincion de
siniestros y en el salvamento de,pe as que requieran medidas de emergencia.
Dicho personal debera poseer la acion necesaria l .20).

I,

: : : : Xe)
- Cumplir las instrucciones a sobre rlesgosy@t.29.3).
5

N
- No poner fuera_de A iento ni usar iﬁ&)rrectamente los dispositivos de
seguridadge Qg\
- Contribuir de las obliﬁeiones establecidas por la autoridad
competent 0O
r
nY
e Prevencion.
N
o
Alternativas: &
2

- Designacion de uno o varios t@ajadores gue se encarguen de las cuestiones de
seguridad y salud laboral (art.§b.1).

- Constituir un Servicio de Prevencion propio (art.30.1).

- Concertar dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa
(art.30.1).

- Llevar a cabo las funciones de prevencion el empresario personalmente, cuando su
plantilla conste de menos de 6 trabajadores (art.30.5).



Organos de representacion y participacion.

Los trabajadores tienen derecho a consultar al Comité de Seguridad y Salud y/o a
los Delegados de Prevencion (art.34).

Comités de Empresa y Delegados de Personal:

Tienen las siguientes competencias (art.34.2):
- Competencias de informacion.

- Competencias de caracter consultivo.
- Competencias de vigilancia y control.

- Acuerdo de paralizacion de actividades.
&
g
&
ion (art.34.2). \QO
%
- Pueden asistir a las reuniones de los éWxtemos en matgi*'ré\ de seguridad e

Delegados Sindicales:

- Tienen acceso a la misma informacion y docum

higiene (art.38.2).

Delegados de Prevencion: @;

Los Delegados de Prevencién

n la represenrgjc’)n de los trabajadores en
la empresa o en la admlnlstracm‘\

lica con funC|on§ espeC|f|cas en materia de

prevencion de riesgos en el tra O
&
Numero de Delegados por empresa: Q}(\
, 3
Los Dele seran designa{?é por y entre los representantes del

personal de la siguiente A

S
- Hasta 30t : sera el Delegado q;ﬁersonal
- De 31a49 es: 1 Delegado g@\Prevenaon

N
- De 50 a 100 trabajadores: 2, (f,?
- De 101 a 500 trabajadores: 3, Q;QQ
- De 501 a 1.000 trabajadores: 4,
- De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5,
- De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6,
- De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7,

- De 4.001 en adelante: 8.



Competencias de los Delegados de Prevencion (art.36.1):

- Colaborar con el empresario en mejora de la accidn preventiva.
- Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores.

- Ser consultados por el empresario antes de adoptar decisiones en materia de
planificacion, organizacién del trabajo, etc.

- Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion.

Facultades de los Delegados de Prevencion (art.36.2):

- Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones preventi

ial en sus visitas.
".z

- Acompaniar a los Inspectores de Trabajo y Segurid
- Acceso a los datos sobre reconocimiento médice y Migilancia de la salugs\

- Acceso a la documentacién sobre evaluacion

Sgos, medlda&éé prevencion y
resultado de controles periddicos.

\I

- Conocer dafios a la salud de los ‘M)res y accidg{?tes de trabajo y

enfermedades profesionales.
&

., N
e Prevencion. Q»

- Conocer informaciones de los Ser
- Realizar visitas a lugares y zona trabajo para dete;tg" riesgos laborales.

- Exigir del empresario la
proteccion.

de medidas (}orrectoras de los niveles de

¢

N
- Promover actividades c&aﬁﬁo haya peligro grave o inminente.

- Elaboraci e 15 dias de los iﬁférmes solicitados por el empresario.
- Colaborar ion de Trabajoj\gegundad Social.

Garantias de los Delegados de Preveﬁcmn

- Tienen las mismas garantias qii@\[os Representantes Legales de los trabajadores

(art.37.1).
Q

Formacién de los Delegados de Prevencidn:

- lgual que para el resto de trabajadores (art.37.2).

Sigilo profesional:

- Deben guardar sigilo profesional sobre los datos que conozcan en el ejercicio de sus
funciones preventivas (art.37.3).



Comité de Seguridad y Salud.

Creacion:

Son de obligada creacion en las empresas con 50 o mas trabajadores (art.38.2).

Formacion:

Lo componen (art.38.2):

Funcionamiento:

Los Delegados de Prevencion.

El empresario y/o sus representantes en igual nimero ados Delegados.

Reuniones trimestrales o cuando lo solicite galgun
(art.38.3).

de las representaciones

AN

&

Pueden asistir a las reuniones con voz y sin los Delegado\i}%indicales, los

responsables técnicos de seguridad, los trabajadores de la efmpresa con una

especial cualificaciébn o formacion y téchicos prevencion a}é‘ﬂos a la empresa
3

(art.38.2). O

&

t.38.3). @

~

abajo, reuniong, conjuntas de los distintos

Se pueden crear Comités Intercentr

Con varias empresas en un centro

Comites. P
. Cog
| 0
Competencias: [
\ O
- Participar en la_ela ; . puesta en précﬁé’é y evaluacion de los planes y
programa ' esgos (art.39.1
- Promover étodos y proc&ﬁimientos para la efectiva prevencién de
riesgos (art O
X
‘ &
- Colaborar cc eccion de Trabajdy Seguridad Social (art.40).
N
N
Facultades: (9'
2

Conocer las decisiones, plar@ y programas de la empresa en materia de
prevencion de riesgos (art.39.§}a).

Conocer los documentos e informes que se elaboren sobre evaluacion de riesgos
(art.39.2.b).

Analizar los dafios en la salud de trabajadores (art.39.2.c).

Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servicios de prevencion
(art.39.2.d).



Responsabilidades y sanciones.

- El incumplimiento de las obligaciones por parte del empresario pueden producir tres
tipos de sanciones: administrativas, y en su caso, penales y civiles por dafos y
perjuicios (art.42.1).

- Ademas de responsabilidades en materia de Seguridad Social (art.42.3).

Sanciones (art.49.4):

- Leves: De 50.000 a 250.000 ptas.
Grado minimo: hasta 50.000 ptas.
Grado medio: de 50.001 a 100.000 ptas.
Grado maximo: de 100.001 a 250.000 ptas.

- Graves: De 250.000 a 5.000.000 ptas.

Grado minimo: de 250.000 a 1.000.000 ptas.

s A

ptas. - Q;z?

Grado medio: de 1.000.001 a 2.500.000

exceder en nin el tope maximo de 100.000.000 ptas.
&N

N
Prescripcién de las infracciones (a@gl):
o
- Leves: 1 aio. (},Q

- Graves: 2 aios.
- Muy graves: 3 afos.

Suspension o cierre del centro de trabajo (art.53):

Puede ser acordado por el Gobierno del Estado o los Gobiernos de las
Comunidades Auténomas cuando concurran circunstancias de excepcional gravedad.



Infracciones administrativas.

Infracciones leves (art. 46).
Materias Infracciones

Falta de limpieza del centro de trabajo, siempre que ello no derive en riesgo

Limpieza
grave.

Accidentes de trabajo y
enfermedades Falta de notificacion oficial en tiempo y forma.
profesionales leves

No comunicar a la Autoridad Laboral la apertura del centro de trabajo.

Apertura, sin riesgos . . .
P 9 No comunicar la reanudacion de la actividad.

especiales

Consignar con inexactitud los datos que se exigen y constan en el impreso.
Normativa de [Incumplimientos de la normativa de prevencion, si carecen de trascendencia
prevencion grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

Incumplimiento de obligaciones de caracter formal o documental, siempre que

Obligaciones formales e . .
no estén tipificadas como infracciones graves o muy graves.

Infracciones graves (art.47).
Materias Infracciones
No efectuar evaluaciones de los riesgos.

Evaluaciones segun

) No efectuar en su caso controles periédicos de las condiciones de trabajo.
normativa

No tomar las medidas necesarias a la vista del resultado de las evaluaciones.

Incumplimiento de la obligacion de hacer reconocimientos médicos y pruebas

Controles de salud segun de vigilancia periddica de la salud.

normativa . .
No comunicar a los trabajadores afectados el resultado de los controles de

salud.
Falta de notificacion oficial en tiempo y forma.

Accidentes de trabajo y
enfermedades
profesionales graves,
muy graves y mortales

Falta de investigacion cuando se hayan producido dafios a la salud de los
trabajadores.

Falta de investigacién cuando haya indicios de que las medidas preventivas
son insuficientes.

Falta de registro y archivo de los datos sobre la evaluacién de los riesgos.
Registro y archivo Falta de registro y archivo de los datos sobre la vigilancia de la salud.

Falta de registro y archivo sobre las medidas de proteccion y prevencion.
No comunicar a la Autoridad Local la apertura del centro de trabajo.

No comunicar la reanudacién o continuacion de los trabajos después de

Apertura con  riesgos . L
efectuar alteraciones o ampliaciones.

especiales

Consignar con inexactitud los datos que deben ser declarados y que constan
en el impreso de apertura.

Incumplimiento de la obligacion de elaborar el plan especifico de seguridad e
higiene en los proyectos de edificacién y obras publicas.

Construccion
Incumplimiento de dicha obligacién alterando el volumen de obra o el nimero
de trabajadores en fraude de ley.



Infracciones graves (art.47) continuacion.

Materias

Puestos incompatibles

Formacion e informacion

Limites de exposicién

Medidas de emergencia

Informacién, consulta y
participacion

Trabajadores designados
para tareas de
prevencién

Servicios de prevencion

Coordinacion

Infracciones

La adscripcion de trabajadores a determinados puestos de trabajo cuyas
condiciones son incompatibles con sus caracteristicas personales, siempre
gue de ello se derive riesgo grave.

La adscripcion efectuada sin tener en cuenta los estados o situaciones
transitorias de los trabajadores que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los puestos de trabajo, siempre que de ello se derive riesgo
grave.

Destinar a trabajadores a determinadas tareas sin tomar en consideracion las
capacidades profesionales de los mismos en materia de seguridad y salud
laboral, siempre que de ello se derive riesgo grave.

Incumplimiento de las obligaciones de formacion e informacion acerca de los
riesgos detectados y de las medidas preventivas aplicables.

La superacion de los limites de exposicidn a agentes nocivos que de acuerdo
con la normativa originen riesgos de dafios graves para la salud de los
trabajadores sin adoptar las medidas preventivas adecuadas a tal caso.

No determinar las posibles situaciones de emergencia.

No adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

No designar el personal encargado de poner en préactica tales medidas.

Incumplimiento de los derechos de informaciéon, consulta y participacion
reconocidos en la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

No designar a los operarios encargados de realizar las tareas de prevencion.
No proporcionar la formacién adecuada a los mismos.
No proporcionar los medios adecuados para el desarrollo de sus funciones.

No proporcionar informaciéon sobre la incorporacion a la empresa de
trabajadores con contrato temporal o cedidos por empresa de trabajo
temporal.

No crear o concertar servicios de prevencion cuando ello sea preceptivo.

No dotar de la formacion adecuada a los integrantes del servicio de
prevencion auténomo.

No facilitar los medios adecuados.

No proporcionar informaciéon sobre la incorporacion a la empresa de
trabajadores temporales o cedidos por empresa de trabajo temporal.

No facilitar el acceso a la informacién y documentacién sobre los riesgos y su
evaluacion, las medidas de prevencién y proteccién, las medidas de
emergencia, los resultados de los controles de las condiciones de trabajo,
resultado de los controles de salud y relacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

No someter el sistema de prevencién a una auditoria o evaluaciéon externa,
cuando se haya optado por un servicio de prevencién auténomo.

Incumplimiento del empresario de la labor de coordinaciéon de las actividades
preventivas cuando desarrolle tareas con otros empresarios en un mismo
centro de trabajo.



Infracciones graves (art.47) continuacion.

Materias

Titular del centro de

trabajo

Riesgos graves

Infracciones

No informar el empresario titular del centro de trabajo a otros empresarios que
realizan actividades en su propio centro, acerca de los riesgos, de las
medidas de proteccidn, prevencion y emergencia.

El incumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
cuando ello cree un riesgo grave para la integridad fisica de los trabajadores
en materia de:

1. Comunicacion a la Autoridad laboral sobre el uso de sustancias, agentes
fisicos, quimicos o biolégicos o procesos, cuando legalmente asi se
determine.

2 .Disefio, eleccién, instalacién, disposicion, utilizacion y mantenimiento de los
lugares de trabajo, herramientas, maquinaria y equipos.

3. Prohibiciones y limitaciones relativas a operaciones, procesos y agentes
quimicos, fisicos y bioldgicos.

4. Limitacién del nimero de trabajadores que deben de quedar expuestos a
determinados agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

5. Utilizacion de modalidades determinadas de muestreo, medicion vy
evaluacioén de resultados.

6. Medidas de proteccion colectiva e individual.

7. Sefializacibn de seguridad y etiquetado y envasado de sustancias
peligrosas, si se manipulan y emplean en el proceso productivo.

8. Servicios y medidas de higiene personal.

9. Registro de los niveles de exposicion a agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos, lista de trabajadores expuestos y expedientes médicos.

Infracciones muy graves (art. 48).

Materias

Trabajadores
especialmente
sensibles

Paralizacion y
suspension de trabajos
por la Inspeccion de
Trabajo

Puestos incompatibles

Confidencialidad

Infracciones

Incumplimiento de las normas especificas sobre la proteccién de la salud de las
trabajadoras durante los periodos de embarazo y lactancia.

Incumplimiento de las normas especificas sobre la proteccién de la seguridad y
salud de los menores

Negativa a la paralizacion y a la suspension de forma inmediata de los trabajos
gue se realicen contraviniendo la normativa vigente, a requerimiento de la
Inspeccion de Trabajo, y que a juicio de ésta impliquen riesgo grave e
inminente.

La adscripcién de trabajadores a determinados puestos de trabajo cuyas
condiciones son incompatibles con sus caracteristicas personales, cuando de
ello se derive riesgo grave e inminente.

La adscripcion efectuada sin tener en cuenta estados o situaciones transitorias
gue no respondan manifiestamente a las exigencias psicofisicas de los puestos
de trabajo, cuando de ello se derive riesgo grave e inminente.

Destinar a trabajadores a determinadas tareas sin tener en consideracion las
capacidades de los mismos en materia de seguridad y salud laboral, cuando de
ello se derive riesgo grave e inminente.

Incumplimiento del deber de confidencialidad en el uso de los datos relativos a
la vigilancia de la salud.



Infracciones muy graves (art. 48).
Materias Infracciones

Superacion de los limites de exposicion a agentes nocivos que de acuerdo con
la normativa vigente sobre prevencién origine riesgos para la salud, sin adoptar
las medidas preventivas adecuadas, cuando se trate de riesgos graves e
inminentes.

Limites de exposicién

Paralizacion de Ia
actividad por los
representantes de los
trabajadores

Obstaculizar por accién u omision el ejercicio del derecho de los representantes
de los trabajadores para paralizar la actividad en las situaciones de riesgo grave
e inminente.



